ACTA DE ACUERDO: En la ciudad de Montevideo, el 11 de febrero de 2016, enla

sede del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ante la presencia del Ministro de K\ \
Trabajo y Seguridad Social, Sr. Ernesto Murro, del Director Nacional de Trabajo Sr. N&
Juan Castillo, de la Presidente del Consejo de Salarios del Grupo 09, Cra. Laura Mata,
del Director de UT.E., Sr. Walter Sosa, del Asesor de la Presidencia de U.T.E. Sr.

Marcello Barzelli, de la Directora Nacional de Energia, Ing. Ag. Olga Otegui;
comparecen: POR UNA PARTE: HYUNDALI Engineering & Construction Co., Ltd.,

en adelante “la Empresa Contratista”, representada en este acto por los Sres. Chun-

Suk Kim, Ing. Gregorio Gonzalez, Ing. Luis Marongiu, Sr. Nam-il Kang y Dr. Juan
José Fraschini, con domicilio en Camino Calcagno S/N Ruta 1, Km 39.5, Colonia 3\\
Wilson, Departamento de San Jos¢; POR  OTRA PARTE: las Empresas =
Subcontratistas Uruguayas, representadas por €l Sr. José Ignacio Otegui, Dr. Julio
Dranuta y Sr. Pedro Oddone, con domicilio en Gral. Freire 1241, Montevideo; en

adelante denominadas “las Empresas Subcontratistas” y en conjunto con la Empresa

Contratista denominadas todas en adelante “las Empresas”; y POR OTRA PARTE:
(I) el COMITE DE OBRA CENTRAL DE CICLO COMBINADO DE PUNTA DEL Il
TIGRE, representado por los Sres. Heber Iparraguirre, Washington Alfonso, Pablo g//;é

Acevedo, William Soria, Roberto Gémez, Walter Aguilar, Angel Celsi, Gustavo

Madruga, Gissele Gazza y Jorge Garcia, (II) el S.U.N.C.A Departamental San Jose: .
Hector Suarez y Washington Garcia, S.U.N.C.A. Nacional representado por los
dirigentes nacionales Sres. Daniel Diverio, Javier Diaz, Pablo Argenzio y Richard ’/é/
Ferreira, con domicilio en Yi 1538, Montevideo; y (IlI) la UN.T.M.R.A.,

representada por el dirigente nacional Santiago Gentile, con domicilio en Luis Alberto %/
de Herrera 3972, Montevideo; Y CONVIENEN CELEBRAR EL SIGUIENTE
CONVENIO COLECTIVO, para la Obra de Construccion y Montaje de la Central de

Ciclo Combinado Punta del Tigre B, que se est4 ejecutando para UTE por parte de la

Empresa Contratista: 7

N\
X

Articulo 1° ( Principio general de regulacion): Durante el plazo de vigencia del

nal obfero de nacionglidad uruguaya ?
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dependiente de las Empresas Contratista y Subcontratistas, comprendido en su ambito
de aplicacion, se regulard a través de los contratos individuales de trabajo, las leyes y
decretos reglamentarios aplicables, las normas convencionales generales acordadas a
nivel de las ramas de actividad, segin corresponda en cada caso, los acuerdos
laborales a nivel de esta Obra, las disposiciones internas de las empresas en lo que sea

pertinente y las normas que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 2° (Finalidad): El Convenio Colectivo es de naturaleza multilateral y

constituye el resultado integral de intensas negociaciones entre todas las partes
comparecientes sobre los puntos tratados que han sido regulados, haciéndose
reciprocas concesiones con la finalidad de dicha regulacion y de asegurar durante su
vigencia un clima de paz y normalidad laboral en la ejecucidn de las obras civiles y de
montaje electromecdnico a cargo de la Empresa Contratista y de las Empresas

Subcontratistas.

Articulo 3° (Vigencia): El Convenio Colectivo rige desde su celebracion y hasta la

finalizacion de todas las obras correspondientes a la construccién y montaje
electromecéanico de la Central de Ciclo Combinado Punta del Tigre B, en el predio
ubicado en Punta del Tigre, salvo la extincion anticipada por incﬁmplimiento de
cualquiera de las partes prevista en el articulo 32.

No obstante, lo dispuesto en los articulos. 11 y 12 regirdn retroactivamente a partir del

1° de octubre de 2015.

Articulo 4° (Ambito de aplicacién territorial y subjetivo): El Convenio es aplicable a

todos los trabajadores uruguayos obreros de las empresas contratista y subcontratistas,
nacionales o extranjeras, que desempefien efectivamente tareas de obra directa o
montaje propias de los Grupos N° 9 y N° 8 de los Consejos de Salarios, dentro del
predio ubicado en Punta del Tigre, jornaleros o mensuales, cualquiera sea su
procedencia, categoria, ocupacion o grupo de actividad, con excepcion del personal
jerarquico, profesional, técnico, administrativo, supervisores, capataces y encargados
de las Empresas Subcontratistas y de HYUNDAL

Serd aplicable también a los trabajadores uruguayos que se encuentren en la misma

situacién y sean dependientes de otras empresas que sean contratadas en el futuro para
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el desarrollo de otras etapas o partes de la Obra. En tal sentido, las disposiciones del

Convenio seran aplicables a partir del ingreso de cada trabajador, quienes seran

notificados por escrito de su contenido por las Empresas, en oportunidad de suscribir - \“\;:
‘ sus respectivos contratos de trabajo. YU
v r

\ \ Se aclara expresamente que los trabajadores extranjeros excluidos son aquellos cuyas |
\ condiciones econdmicas de contratacion sean en su conjunto superiores a las de los
|

,/

trabajadores uruguayos.
(WA En consonancia con lo establecido en esta disposicion, las partes expresan su mayor
compromiso a mantener este Convenio restringido a su &mbito de aplicacion territorial

y subjetivo en las actividades de la Obra de referencia.

Articulo 5° (Mano de obra requerida): El ingreso del personal necesario para el

montaje electromecanico en la Obra se efectuara en la siguiente forma:

a) El 50% del total por la libre elec;cién de las empresas entre personal
/permanente, extranjeros u otros trabajadores (al respecto, se incluiran los trabajadores
incorporados con anterioridad en el mes de enero de 2016 por algunas empresas);

b) El otro 50% del total provendra del Registro de Trabajadores de la Obra, de
los cuales el 70% (35% del total) ingresara por sorteo directo y el 30% (15% del total)
por libre eleccion de las empresas dentro del Registro. E1 60% de los trabajadores que
ingresen del Registro serdn con categorias de Oficiales. El 30%, o sea el total de libre
eleccion de las empresas en el Registro, se compondré de Oficiales.

La distribucién porcentual indicada se aplicard cualquiera sea el total del

personal que ingrese en la Obra para el montaje, estimdndose aproximadamente en

400 personas.

El sistema de ingreso previsto no impide ni sustituye la evaluacion que las

G }/ A/ Empresas puedan libremente realizar durante los periodos de prueba para verificar que
/b los trabajadores ingresados retnan las aptitudes y calificaciones requeridas para el
\\ desempefio de las tareas en las correspondientes categorias.

J Los trabajadores extranjeros que cumplan tareas en la Obra deberan estar en

condiciones regulares para trabajar en el pais, y sus salarios y demas beneficios

deberan respetar los minimos vigentes en el Uruguay y en la Obra para las respectivas
categorias. ! [ A/ /

)
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Articulo 6° (Registro de Trabajadores): Las partes acuerdan el cierre del Registro de

Trabajadores para la Obra. La Comisién del Registro de Trabajadores procedera a la
depuracion de los aspirantes que figuran inscriptos.

Cuando haya requerimiento de personal de parte de las Empresas para atender sus
necesidades, se realizara un sorteo entre los trabajadores inscriptos .que tengan las
calificaciones adecuadas, debiendo respetarse los parametros fijados en el articulo
anterior.

Con el resultado de los sorteos se confeccionaran listados de candidatos por categorias

y se pondrén a disposicién de las empresas.

Articulo 7° (Ingreso de mujeres, personas con capacidades diferentes, menores

infractores del INAU y personas liberadas del Patronato): Las Empresas revisaran

sus cuadros de personal para verificar el cump(limiento del compromiso de ingreso de
mujeres, personas con capacidades diferentes y menores infractores del INAU, asi
como del Patronato Nacional de Encarcelados y Liberados (Ley N° 17.897 y Decreto
Reglamentario N° 226/006), todos ellos segun los términos acordados en el Convenio

Colectivo celebrado entre las partes con fecha 15 de enero de 2015 (Art.8).

Articulo 8° (Pruebas de aptitudes): Las partes conformaran un Tribunal con la
participacion de representantes de la Empresa Contratista, de la empresa empleadora y
de las organizaciones sindicales, para evaluar las pruebas de soldadura que se
requieran, las que deberan darse en condiciones adecuadas fijadas por el Tribunal.

Los aspirantes que lo soliciten podran disponer de un periodo de preparacion
razonable antes de rendir las pru:b/zt,/ no mayor a siete dias, teniendo la posibilidad de
cinco dias adicionales en caso de/reprobarlas. Durante el primer periodo de siete dias,
los dias que deban asistir a la (ﬁ)ra o al lugar que se determine para el adiestramiento,
recibiran un aporte para sus’ gastos, incluido el transporte, de $§ 600 (seiscientos pesos
uruguayos) por dia a cargo del FOCAP, que les serd entregado directamente. Si el
adiestramiento se rea/liza en la Obra, previa comunicacidn, podréd utilizarse para el

traslado el transporte existente a cargo de las Empresas subcontratistas.



Articulo 9° (Cursos de capacitacion): Las partes se comprometen a continuar

desarrollando esfuerzos conjuntos para la répida implementacion de los cursos de -~

\ capacitacion que han planificado de comtn acuerdo —segin el Plan de Capacitacion

\ \\\\ que consta en el Anexo I-, conforme a los términos y condiciones establecidos a nivel

\ \ general en la industria de la Construccion, utilizando recursos y mecanismos del

—~\ Fondo de Capacitacion de la Construccion (FOCAP) y en su caso del Instituto
Nacional de Empleo y Formacion Profesional (INEFOP).

La capacitacion abarcard una cantidad aproximada de 270 (doscientos setenta)

<\\ trabajadores y se realizard teniendo en cuenta que uno de los objetivos es la

\ consolidacion de mano de obra uruguaya calificada.
La Empresa Contratista se compromete a la coordinacion de los cursos de
capacitacion y a complementar su financiacion con la cantidad de USD 100.000 (cien \.\'\i\
mil délares estadounidenses), asi como a financiar los costos razonables no cubiertos \k

por el FOCAP correspondientes a las instalaciones necesarias para su realizacion. Las

e

; Empresas Subcontratistas prestaran su apoyo y diligencia en todo lo que les sea
requerido para la instrumentacion de la capacitacion.

Los trabajadores asignados en cada curso no podran superar en forma simultanea el

10% de cada categoria en las empresas empleadoras respectivas.

A4
o/
Articulo 10° (Comisiones Bipartitas): Las partes mantendran en funcionamiento las N
N
siguientes Comisiones Bipartitas, ademas de las mencionadas especificamente en este (C \

Convenio, integradas cada una por 2 (dos) representantes de los trabajadores y 2 (dos) %
de las Empresas, uno de los cuales debera ser designado por HYUNDAL

e Comision del Registro de Trabajadores; y
5
e Comisién de Categorias y Tareas de los trabajadores que se desempefian en la
Obra, para el monitoreo de aquellos casos que generen dudas;

e Comision de Transporte y Vivienda;

e Comisién de Capacitacion,

e Comision Operativa de Conflictos;

e Comisién de Control de Documentacion de Extranjeros.

Los delegados de los trabajadores que integren 1a§prmi iones indicadas dispondran




de hasta 4 (cuatro) horas semanales pagas para su participacion en las reuniones
correspondientes y la aplicacion de las resoluciones, debiendo ajustarse a ello en el

cumplimiento de sus cometidos.

Las reuniones de las Comisiones se documentaran en actas numeradas, donde consten
los datos correspondientes a la fecha, duracion, participantes y en forma sumaria los

temas tratados y las decisiones acordadas.

Articulo 11° (Viatico especial): A partir del 1° de octubre de 2015, las Empresas

abonaran a los trabajadores comprendidos en este Convenio un vidtico especial en
compensacion por la duracion de los viajes (Decreto 353/014) equivalente a $ 145
(ciento cuarenta y cinco pesos uruguayos), el que se generara por cada dia
efectivamente trabajado en forma ininterrumpida en las mismas condiciones previstas
por el Decreto 414/985 para el viatico por traslado, manteniéndose su otorgamiento en
caso de concurrencia a la Obra pero sin actividad por causas ajenas al trabajador (ej.
lluvia, tormenta eléctrica, falta de materiales o de transporte, etc.), o de trabajo en
jornadas incompletas por paros parciales nacionales decretados con caracter general
por el SUNCA, la UNTMRA o el PIT-CNT, o de las asambleas generales de

trabajadores de la Obra coordinadas y autorizadas.

Este beneficio se liquidara mensualmente conjuntamente con los haberes.

Aquellas empresas que actualmente reintegren a sus trabajadores un valor
superior al acordado, continuardn abonando el mismo en lugar de este beneficio.

El pago de la retroactividad generada por la diferencia de valor del viatico
especial correspondiente a los meses de octubre 2015 a enero 2016 se abonara con la
liquidacion del mes de febrero de 2016.

Este viatico se regird por lo dispuesto en la normativa vigente en cuanto a la
exoneracion de aportaciéon al Banco de Prevision Social, todo al amparo de lo

dispuesto en el Art. 169 de la Ley 16.713 y en el Decreto N° 414/985.

Articulo 12° (Gratificacion por normalidad laboral): A partir del 1° de octubre de

2015 y hasta la terminacion de la relacion laboral, las Empresas abonaran a cada uno
de los trabajadores comprendidos en este Convenio una gratificacion por normalidad

laboral, siempre que durante la vigencia del mismo hayan prestado servicios



cumpliendo con normalidad la actividad laboral en la forma que se determina en los
articulos 20 y 26 y que su cese no sea causado por notoria mala conducta reconocida
por las partes, ni por renuncia o abandono voluntario del cargo (salvo excepciones:

especialmente justificadas que evaluaréd la Comisién de Seguimiento y Conciliacion).

Dicha partida serd equivalente al valor resultante de multiplicar la suma de $90

(noventa pesos uruguayos), por cada dia efectivamente trabajado por cada obrero.

No devengard aportes de seguridad social dado su caracter de gratificacion

extraordinaria y serd abonada si correspondiere con la liquidacidn de egreso al cese de ¢

la relacion laboral del trabajador.

El incumplimiento de las obligaciones asumidas en el Convenio y en particular
de los mecanismos de prevencion y solucion de conflictos pactados y de la paz laboral
hard perder el derecho al cobro de esta partida totalmente por el mes en que se
incumplan las obligaciones respecto a la empresa o sector de obra en que se produzca

la infraccidn.

S Excepcionalmente, a los efectos de la generacion de esta gratificacidon durante la

vigencia del Convenio Colectivo celebrado el 15 de enero de 2015 y hasta la
celebracion del presente Convenio, en el valor acumulado a esa fecha no se tendran en
cuenta los eventuales incumplimientos ocurridos en ese periodo y se tendra derecho al
cobro de la gratificacion por las jornadas trabajadas en las que se generd el derecho al

cobro del “viatico especial” previsto en el articulo 10 del Convenio vencido.

El importe resultante de la aplicacion de este beneficio, asi como del vidtico por

traslados previsto en el articulo anterior, salvo acuerdos entre las empresas

>
debidamente documentados sobre la materia, sera de cargo de la Empresa Contratista /A{

(Hyundai) y de las Empresas subcontratistas por partes iguales. Pero el pago se
instrumentard a través de las Empresas Subcontratistas empleadoras quienes prestaran

el apoyo administrativo que sea necesario a esos efectos.

El monto resultante no incidird sobre los salarios, otras compensaciones o
eventuales indemnizaciones de los trabajadores que hayan generado derecho a percibir

. . .7 //(1/
dicha gratificacion. A
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Articulo 13° (4justes de los beneficios): Los valores establecidos en los articulos 11 y

12 precedentes para el Viatico especial y para la Gratificacion por normalidad laboral,
se ajustaran en la misma oportunidad y porcentajes de los aumentos salariales que se
establezcan para el Grupo 9, Industria de la Construccion, con posterioridad a la

firma de este Convenio.

Articulo 14° (Seguridad e higiene laboral): a) Las partes reafirman la importancia
p p

que le asignan a toda la tematica de seguridad e higiene laboral en la Obra y se
comprometen a articular los mecanismos adecuados para la especial atencion de la
seguridad y salud ocupacional y a aplicar los maximos esfuerzos para la prevencion de
accidentes y enfermedades profesionales. En tal sentido, Hyundai se compromete al
liderazgo en esta materia.

Las partes se comprometen a la continuidad de los trabajos de la Comision
Tripartita de Seguridad e Higiene Laboral, que funciona en la Obra con participacion
de delegados de Hyundai, las empresas subcontratistas, el SUNCA y la UNTMRA.,
con los cometidos previstos en el Decreto 291/007, asi como con la participacién de la
Inspeccion General del Trabajo y de la Seguridad Social.

b) En la Obra actian cinco Coordinadores generales de seguridad en
representacion de los trabajadores, los cuales dispondran de las horas mensuales que
sean necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones especificas, sin
perjuicio de las tareas de produccidn que deban realizar cuando les sea posible.

¢) Un delegado de seguridad por cada empresa subcontratista, una vez a la
semana (el dia que se establezca previamente), después de cumplir la recorrida del
sector de obra correspondiente en el cumplimiento de sus funciones, podran disponer
de las horas necesarias para completar la mitad de la jornada para participar en las
reuniones de coordinacion de seguridad. Las Empresas Subcontratistas abonaran
dichas horas, asi como las horas de los Coordinadores generales de seguridad
afectadas a sus funciones especificas de tales, como efectivamente trabajadas y las
partes se comprometen a gestionar la autorizacion del FOCAP a los efectos del
reintegro de los importes correspondientes.

d) Las asambleas de seguridad mensuales, atendiendo la complejidad de las

nuevas etapas de la Obra, podran tener hasta una hora de duracion, la que serd paga.



e) La capacitacion especial para los Coordinadores y Delegados de Seguridad -
requerida para la etapa de montaje electromecanico estara a cargo de la Empresa N
Contratista. |

f) Las Empresas constituiran un cupo de 50 horas extras mensuales para ser

utilizadas por los Coordinadores de Seguridad los dias en que los Delegados de

Seguridad no puedan concurrir para cumplir con sus funciones.

g) La Empresa Contratista continuard encargandose del mantenimiento de

Camino Calcagno.

h) Las partes continuaran cumpliendo los procedimientos establecidos en los

Protocolos de Seguridad que han sido acordados en forma bipartita,
K comprometiéndose a desarrollar nuevos procedimientos que atiendan las necesidades

de las futuras etapas de la Obra. En tal sentido, antes del 31 de marzo de 2016, se

comprometen a elaborar el Protocolo para el ingreso en Obra de equipos de grandes &\\},
dimensiones. ‘ N
nsiones {\\\

1) La ambulancia que se encuentra en la Obra serd conducida por una persona
distinta al Técnico Prevencionista que lo hace actualmente, comprometiéndose el

cambio antes del 31 de marzo de 2016.

Articulo 15° (Criterios para los egresos). En la determinacién del orden para los

egresos por avance de obra de los trabajadores contratados, las Empresas tendran en >
cuenta prioritariamente, en forma complementaria, la mano de obra nacional, la 7:/
radicacion en el Departamento de San José, los antecedentes disciplinarios, la <~ R
composicion y responsabilidades familiares, las personas con capacidades diferentes y — '

la situacion en lo que respecta a las posibilidades de amparo al seguro de paro si les —

faltan hasta 5 (cinco) jornales para completar los minimos exigidos legalmente. Los

trabajadores referidos en ultimo término, que no sean cesados por las empresas por no - é;
haber completado el derecho al subsidio por desempleo, egresaran al cumplirse con | 7
los jornales exigidos. W
La reduccién de personal por avances de obra o la finalizacién de las tareas de

determinadas categorias, serd anunciada con 10 (diez) dias de antelacion a la /)

Comision Operativa de Conflictos, sin indicar Lef/é ombres de los trabajadores
A A :

/

afectados.

4’ /1/ [
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Articulo 16° (4sistencia a enfermos graves internados): En el caso de trabajadores de

las Empresas enfermos graves o accidentados, que se encuentren internados y no

puedan valerse por si mismos, y sus familiares se encuentren radicados en zonas
alejadas al lugar de internacion, mientras dure su estado de imposibilidad seran
asistidos a través de servicios de acompafiante, lo cual serd de cargo y coordinacion de

las Empresas.

Articulo 17°.- (Procedimiento ante fallecimiento de trabajadores o de familiares

directos)- En el caso de fallecimiento de trabajadores de la Obra o de padres, hijos,

hermanos, conyuges o concubinos, se procedera de la siguiente forma:

_Conformacién de una delegacion de trabajadores en cantidad equivalente al nimero
de delegados del sector de la empresa que surja de convenio colectivo para concurrir

al velatorio con el jornal pago de ese dia.

_Realizacién de una colecta conformada con el descuento de $ 100 (cien pesos
uruguayos) a cada trabajador de la Empresa empleadora comprendido en este Acuerdo

que bajo firma no haya manifestado su oposicion a ello.

-Adelanto por parte de la Empresa empleadora, del importe correspondiente al total de
esa colecta, dentro de las 72 (setenta y dos) horas del fallecimiento, que serd entregado
a los delegados que sean indicados por el SUNCA y la UNTMRA, por nota
debidamente firmada por dos delegados del Comité de Obra.

Articulo 18° (Licencia sindical extraordinaria).- Los delegados sindicales en la Obra

tendran derecho a utilizar la siguiente licencia sindical extraordinaria

complementaria:

e 16 (dieciséis) horas semanales a cuatro Delegados o Coordinadores Generales;
¥

e 4 (cuatro) horas semanales a los Delegados de cada Comité de Empresa,

10
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incluyendo las reuniones del Comité Obra.

Los dirigentes nacionales y departamentales del SUNCA y de la UNMTRA que se

encuentren trabajando en la Obra, hasta un méaximo de 10 (diez) personas, tendran |

derecho a utilizar licencia sindical extraordinaria en las condiciones de los convenios
colectivos  vigentes en la industria y a los acuerdos internos que al respecto se

celebren en la Obra en el ambito de la Comision de Seguimiento y Conciliacion.

Articulo 19° (Trabajos fuera de horarios habituales en jornadas de asambleas

extraordinarias): Las Empresas recomiendan que en los dias en que los trabajadores

se retinan en las asambleas mensuales autorizadas para esta Obra, pagas o no, si las
Empresas Contratista y Subcontratistas realizaran actividades con posterioridad a la
finalizacion del horario habitual, las horas trabajadas se abonen como extraordinarias

por parte de las respectivas empresas empleadoras.

/ Articulo 20° (Métodos para prevenir y solucionar diferendos o conflictos) - Las

partes acuerdan que deberén desarrollarse instancias de didlogo y negociacion para
atender y solucionar los reclamos sobre los asuntos laborales individuales o colectivos
que se planteen, los que seran canalizados a través de los mecanismos que se
establezcan, con la finalidad de ordenar y regular las discusiones y evitar la adopcion

de medidas conflictivas.

A tales efectos las partes se comprometen a poner la mayor buena voluntad para
resolver todos los problemas laborales que se generen, cualquiera sea su indole,
teniendo presente las normas y disposiciones legales vigentes. Se comprometen
ademés a que, ante situaciones de controversia o conflicto de cualquier naturaleza, se
verificaran instancias de mediacion y conciliacién, primeramente en el dmbito de la
empresa contratista o subcontratista involucrada (plazo 3 dias habiles), luego en el
4mbito de la Comision Operativa de Conflictos (plazo 5 dias habiles), y finalmente en
el ambito de la Comisién de Seguimiento y Conciliacion (procedimiento del articulo
23). Si no hubiera acuerdo se acudird ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social a los efectos de su mediacion.




funcionamiento de la Obra durante la actuacion en los diversos ambitos conciliatorios
previstos y procuraran generar las condiciones necesarias para el mejor desarrollo de

las relaciones laborales en la obra.

Articulo 21° (Comision de Seguimiento y Conciliacion) — Las partes acuerdan la

continuidad de la Comisién de Seguimiento y Conciliacion, integrada por un maximo
de tres miembros en representacion de la Empresa Contratista, tres miembros en
representacion de las Empresas Subcontratistas y seis miembros en total por el Comité
de Obra, el SUNCA y la UNTMRA. Las partes se comunicaran entre si la ndmina de

integrantes de esta Comision y las actualizaciones correspondientes.

Para sesionar validamente la Comisién deberan estar representadas todas las partes

firmantes y las resoluciones deberan adoptarse por consenso.

Articulo 22° (Cometidos de la Comision de Seguimiento y Conciliacio'n) -Seran

cometidos de la Comision:
e Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de este Convenio Colectivo.

b) Intervenir en los diferendos que versen sobre la interpretacion o
aplicacion del Convenio.

¢) Participar con fines preventivos y conciliatorios como o6rgano de alzada
en cualesquiera diferendos de naturaleza colectiva o individual que no se
hubieran solucionado en el d&mbito de las Empresas y pudieran derivar
eventualmente en una situacion conflictiva en la Obra.

d) Intercambiar informaciones de interés para las buenas relaciones laborales

colectivas.

Articulo 23° (Procedimiento) - La Comision de Seguimiento y Conciliacion actuara

a pedido de cualquiera de las partes y se reunird dentro de las 72 (setenta y dos) horas
habiles de recibida la notificacion, luego de cumplidas las instancias conciliatorias en

los otros 4mbitos previstos.
La Comisién debera concluir sus tareas dentro del plazo de 10 (diez) dias hébiles a
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partir de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran prorrogar

dicho plazo de comun acuerdo.

Si se obtuviese acuerdo conciliatorio sobre el diferendo, la Comision lo consignara en

un acta que sera debidamente firmada y tendra caracter obligatorio.

Si agotadas las instancias conciliatorias entre las partes no se hubiese obtenido el
acuerdo, se notificara a la DINATRA (Direccion Nacional de Trabajo) del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a fin de solicitar su mediacion y en donde se acordaran

los plazos para intentar la solucion del diferendo.

Articulo 24° (Cardcter violatorio de las medidas): Las medidas sindicales que afecten

la regularidad del trabajo o el normal desarrollo de las actividades, asi como las
acciones que pudieran considerarse violatorias de parte de las Empresas, adoptadas
antes de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de tentativa de
eonciliacion previstas en este Convenio, seran violatorias a todos los efectos de sus

disposiciones y se podra proceder conforme a lo dispuesto en el articulo 32.

Articulo 25° (Régimen de guardias en sectores especiales): En aquellos sectores o

areas, que las partes consideren esencial la continuidad del servicio, se acordara con el

Comité de Obra un régimen de guardias con una dotacion minima.

Articulo 26° (Paz laboral reciproca): Durante la vigencia de este Convenio, las partes

se obligan a prescindir de disponer o participar de medidas sindicales colectivas

(huelgas, paros, lock-out, trabajo a reglamento, etc.) que puedan afectar la regularidad

del trabajo o el normal desenvolvimiento de las actividades, relacionadas directa o .

~indirectamente con planteos o reclamaciones que tengan como objetivo la

consecucion de cualesquiera reivindicaciones de naturaleza salarial o beneficios, o de
otros aspectos que integraron la negociacion del Convenio, hayan sido o no
convenidos, y a influir para que sus respectivos afiliados o trabajadores prescindan

igualmente de tales medidas.




convocadas por el PIT-CNT simultaneamente para todas las ramas de la actividad, o
las convocadas por las dirigencias nacionales del SUNCA o de la UNTMRA con

alcance nacional o departamental.

La infraccion a lo dispuesto precedentemente, si se produce la extincion anticipada del
Convenio, aparejarda la pérdida total para los trabajadores de la gratificacion

extraordinaria prevista en el articulo 12.

Asimismo, dicha infraccidn configurard la causal de extincion anticipada a que se

refiere el articulo 32.

Articulo 27° (Divulgacion y exigibilidad): A los efectos de la aplicacion del Convenio

serd de cargo de la Empresa Contratista: a) comunicar su contenido, por escrito, a
todas las nuevas empresas subcontratistas, uruguayas o extranjeras, que comiencen la
ejecucion de nuevos contratos con posterioridad a la fecha de celebracion de este
Convenio; y b) exigir a dichas empresas el cumplimiento de las obligaciones asumidas
por las Empresas Subcontratistas respecto a los trabajadores comprendidos en su
alcance.

Asimismo, las Empresas Subcontratistas se obligan a comunicarlo y a exigir su
aplicacion a otras Subcontratistas que comiencen a cumplir actividades en la Obra

posteriormente.

Articulo 28° (Obligaciones de las empresas extranjeras): La Empresa Contratista se

compromete a exigir a las empresas extranjeras contratadas y que se contraten para la
Obra el cumplimiento de todas las obligaciones que se asumen en el Convenio,
respecto a los trabajadores uruguayos contratados o que contraten dichas empresas en

el futuro.

Articulo 29° (Equiparacion salarial): Las Empresas se comprometen a que a partir

del 1° de marzo de 2016, los trabajadores de las empresas comprendidas en el Grupo 8
reciban globalmente un salario y beneficios equivalentes a los del Grupo 9,
Construccién, o un complemento de la diferencia con los mismos, de forma de

concretar la equiparacion salarial.
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En caso de modificarse la situacion actual de los trabajadores de la empresa DAEAH,
la Empresa Contratista se compromete a asegurar la continuidad de los puestos de
trabajo con cambio del sujeto empleador y del grupo de actividad y el pago de la IPD- \

\ o
\ \\ que corresponda en su caso legalmente por la extincion de los contratos de trabajo.
\

Articulo 30°(F ondo Especial para Obras Sociales): El Fondo Especial continuara

con el aporte personal de cada trabajador equivalente a $5 (cinco pesos uruguayos)
por cada dia efectivamente trabajado, que las Empresas subcontratistas retienen de sus
haberes mensuales y depositan en la cuenta bancaria del FOSVOC, debiendo informar

el detalle correspondiente al Comité de Obra.

Dicho Fondo estara destinado a atender las necesidades que el Comité de Obra

determine para instituciones u obras sociales.

Complementariamente, Hyundai aportara USD 50.000 para apoyar obras sociales en
nstituciones de la zona, las cuales seran determinadas de comun acuerdo por las
partes, con el consentimiento de UTE y autorizadas por la Comision de Seguimiento y

Conciliacién.

/ // Articulo 31° (Extincion por vencimiento del plazo): Las disposiciones del Convenio
v y los beneficios y estipulaciones establecidos, se extinguiran por el mero hecho del

vencimiento de su plazo de vigencia con la terminacion de las obras.

Articulo 32°(E xtincion anticipada): La expresada extincion se operara asimismo,

con los mismos efectos, en forma anticipada al vencimiento del plazo, por la denuncia
unilateral basada en el incumplimiento de las obligaciones asumidas o por la ;u’ ]

realizacion de actos o hechos contrarios a lo establecido en el Convenio. %

La extincion anticipada Unicamente podra ser invocada por la parte afectada. En tal
caso debera notificar su posicion por medio fehaciente a la otra parte en un plazo no (~\

mayor a 10 (diez) dias habiles de conocido el hecho, y tendra efecto luego de i

yy
A
= \
!




Articulo 33° (Compromiso del SUNCA y de la UNTMRA): En lo que se refiere al

debido cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio, los delegados.
sindicales del Comité de Obra, el SUNCA y la UNTMRA asumen el compromiso de
exigir su cumplimiento a los trabajadores y de no apoyar medidas en contra del

mismo.

Articulo 34° (Declaratoria): La Empresa Contratista y las Empresas Subcontratistas

actualmente vinculadas en la Obra, declaran que lo establecido en este Convenio no
podra ser invocado o alegado de manera alguna para modificar los contratos o
acuerdos de distribucién de costos pactados entre las mismas, ni para fundar o probar
cualquier reclamo, argumento o posicion en el ambito de las eventuales
negociaciones, mediaciones o procesos arbitrales o jurisdiccionales, de naturaleza

comercial, que pudieran desarrollarse entre ellas.

Articulo 35° (Conformidad de las Organizaciones Representativas de Rama de

Actividad): La Camara de la Construccion del Uruguay, el SUNCA y la UNTMRA, en

su calidad de organizaciones representativas de las ramas de actividad; manifiestan su
conformidad con la soluciéon econdmica establecida en el articulo 11 del Convenio
para los traslados, conforme con lo dispuesto en el Art. 9 del Decreto del 29 de

octubre de 1957, en su redaccion dada por el Decreto 353/014.

Articulo 36° (Ratificacion): Este Convenio Colectivo fue ratificado en su contenido

integro por todas las partes intervinientes (en lo que respecta a los trabajadores, por la
Asamblea de Obra y en cuanto a las Empresas, por sus autoridades cor/ facultades

f
suficientes). /

Articulo 37° (Compromiso Ministerial): Considerando la relevancia que para el

Gobierno Nacional y el Pais tiene la construcciéon y montaje de la Central de Ciclo
Combinado, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social es consciente de la necesidad
de dotar y garantizar en dicho ambito un clima de respeto mutuo entre las partes y

velar por el cabal cumplimiento de los convenios celebrados, que permitan un normal
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relacionamiento laboral entre todas las partes interesadas. Con ese objetivo, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asume el compromiso en calidad de

garante del presente Convenio, de hacer respetar todas y cada una de las obligaciones

asumidas por las partes en el mismo.

Y para constancia se suscriben 15 (quince) ejemplares del mismo tenor, en el lugar y

(/W/ sul« /»*4

/ 2. M[l

fecha indicados en la comparecencia.




